Vederlagsrapport 2024



Indledning

Denne vederlagsrapport indeholder en oversigt over det samlede vederlag, som hvert medlem af
bestyrelsen og direktionen har modtaget i lobet af regnskabsaret 2024 sammenlignet med de seneste 2
arsregnskaber. Direktionen udger de medlemmer af direktionen, der er registreret hos erhvervsstyrelsen.

Rapporteringen sker i henhold til lov om finansiel virksomhed § 77d.

Oplysningerne indeholdt i denne vederlagsrapport er udledt fra den reviderede arsrapport 2024, som er
tilgaengelig pa hjemmesiden.



Vederlag | Bestyrelse

Bestyrelsens medlemmer aflonnes med et fast arligt honorar, som fastsattes af reprasentantskabet.
Afleonningen fastsattes ud fra felgende kriterier:

- arbejdets omfang,

- antallet af bestyrelsesmader holdt op imod de kraevede kompetencer hos bestyrelsesmedlemmerne,

- den kraeevede arbejdsindsats hen over aret samt

- gnske om at tiltreekke, motivere og fastholde kvalificerede bestyrelsesmedlemmer, sa bestyrelsen til
enhver tid er besat med de rette bestyrelsesmedlemmer.

Formandskabet modtager et arligt tillaegshonorar til grundhonoraret. Der stilles desuden nedvendigt IT-
udstyr til radighed for bestyrelsesmedlemmerne.

Der udbetales ikke variable londele til bestyrelsen, hverken i form af lon, aktier, optioner, pension eller
anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skonsmassige belgb, som tildeles i lobet af aret. Der
gelder ingen fratraedelsesordninger for bestyrelsesmedlemmer.

Det tilstrabes, at det arlige bestyrelseshonorar skal vere i overensstemmelse med markedspraksis for
sammenlignelige pengeinstitutter.

Bestyrelsens samlede vederlag for regnskabsaret 2024 (i t.kr.)
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Aksel Meldgaard 55 54 0 109 105 67 65
Torben Amstrup' 55 0 2 57 63 40 40
Rikke Lykkeskov’ 55 0 0 55 53 25 0
Peder Jorgensen’ 14 0 0 14 53 34 33
Henrik Kirkegaard® 55 0 8 63 53 34 33
Anne Bruun Skovbakke 55 0 0 55 53 34 33
Mikkel Stjerne Moller’ 41 0 0 41 0 0 0
Jorgen Frolund® 0 0 0 0 0 8 33
Total 330 54 10 394 380 242 237

'Fratradt som nastformand i 2024
2Valgt til bestyrelsen i 2022
3Udtradt af bestyrelsen i 2024
*Udnavnt til nastformand i 2024
>Valgt il bestyrelsen i 2024
SUdtradt af bestyrelsen i 2022




Vederlag | Direktion

Bestyrelsen har besluttet, at direktionen aflonnes med en fast lon og bidragsbaserede pensionsordninger.
Der anvendes ikke variable londele til direktionen, bortset fra fratradelsesgodtgorelser som i henhold til
den finansielle lovgivning er defineret som variabel aflonning.

Lonnen reguleres i henhold til overenskomst for ansatte i finanssektoren.

En reekke arbejdsrelaterede goder er stillet til rddighed for direktionen, herunder fri telefon, internet og
arbejdsrelaterede tidsskrifter/aviser. Desuden vil direktionen vare omfattet af instituttets
forsikringsordninger.

Bestyrelsen har besluttet, at direktionens lon fastszttes ud fra folgende kriterier:

- onske om at tiltreekke, motivere og fastholde den rette person i direktionen, saledes at
direktionen til enhver tid er besat med et kvalificeret direktionsmedlem,

- fremme verdiskabelsen pa lang sigt i instituttet samt at der foretages en sammenligning med
markedsniveauet eller tilsvarende stillinger.

Der udbetales ikke variable londele til direktionen, hverken i form af len, aktier, optioner, pension eller
anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skonsmassige belob, som tildeles i lobet af aret.

Det tilstraebes, at det arlige honorar skal vere i overensstemmelse med markedspraksis for
sammenlignelige pengeinstitutter under hensyn til de kreevede kompetencer, indsats og arbejdsomfanget
for direktionen.

Direktionens samlede vederlag for regnskabsaret 2024 (i t.kr.)
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Mogens Christensen, direktor 1.544 211 0 1.755 1.684 1.690 1.525
Total 1.544 211 0] 1.755| 1.684 1.690 1.525




