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Lønsikring – kvikguide

Lønsikring – giver ro omkring 
økonomien

Lønsikring kan hjælpe dig 
økonomisk, hvis du bliver  
ufrivilligt arbejdsløs. Det er 
muligt at supplere dine dag­
penge med op til 80 % af din 
bruttoløn, hvis du mister dit job. 

Sådan fungerer Lønsikring:
Hvis du bliver ufrivilligt arbejds­
løs og har tegnet en Løn­
sikring udbetales erstatningen 
månedsvis bagud. Du kan få 
udbetalt erstatning i op til 12 
måneder.

Den månedlige erstatning kan 
udgøre op til 80 % af din brut­
toløn, mens du var i arbejde. 
Beløbet afhænger af det valg, 
du har truffet i forbindelse med 
tegning af forsikringen, og vil 
fremgå af din forsikringspolice.

Kort fortalt:

•�	 �En forsikring, der supplerer dagpengene fra A-kassen

•	 �Giver kunden mulighed for at opretholde sin  
levestandard ved arbejdsløshed

•	 �Employment Care – en aktiv hjælp allerede fra  
opsigelsen til at finde et nyt job

•	 Krav om medlemskab af A-kasse

Der tages forbehold for trykfejl, prisændringer, ændringer i risikoklasser og præmiegrupper. Bruttolønsanbefalinger er vejledende. Priser efter skattefradrag er vejledende og vil afhænge af personlig indkomst, bopælskommune og skattefradrag generelt.
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For at du kan tegne  
Lønsikring skal du:

•	 �Være fyldt 18 år, men endnu 
ikke 55 år.

•	 �Have et dansk CPR-nummer 
og fast bopæl i Danmark  
(ekskl. Grønland og 
Færøerne).

•	 �Være omfattet af en ansæt­
telseskontrakt på ubestemt 
tid og udføre arbejde som 
lønmodtager i mindst 17 
timer pr. uge, i mindst 12 
sammenhængende måneder 
umiddelbart forud for tegning 
af forsikringen.

•	 �Være medlem af en dansk 
A-kasse.

•	 �Være indforstået med at 
kommende arbejdsløshed, 
som du har eller burde have 
kendskab til ved tegningen af 
forsikringen, ikke giver ret til 
erstatning. 

•	 �Være fuldt erhvervsdygtig.

•	 �Være beskæftiget som  
lønmodtager i Danmark.



Der tages forbehold for trykfejl, prisændringer, ændringer i risikoklasser og præmiegrupper. Bruttolønsanbefalinger er vejledende. Priser efter skattefradrag er vejledende og vil afhænge af personlig indkomst, bopælskommune og skattefradrag generelt.
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Lønsikring

A – Kasse GRUPPE
Danske Sundhedsorganisationer (DSA) 1
Lærere (DLF-A) 1
Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL-A) 1
Socialpædagoger (SLA) 2
Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A) 2
Fag og Arbejde (FOA) 2
Lederne 2
Min A-kasse 2
Ingeniører (IAK) 2
Akademikere (AAK) 2
Selvstændige Erhvervsdrivende (ASE) 2
Funktionærer og Servicefag 2
Business 2
Frie Funktionærer (FFA) 2
Økonomer (CA) 2
Handels- og Kontorfunktionærer (HK) 2
Selvstændige (DANA) 3
Magistre (MA) 3
Danske Lønmodtagere (DLA) 3
El-faget 3
Journalistik, Kommunikation og Sprog 3
Kristelig a-kasse 3
Fødevareforbundet (NNF) 3
Metalarbejdere 3
Teknikere 3
Faglig Fælles a-kasse (3F) (3F fra 1.1.2011 inkl TIB) 4
Byggefagenes a-kasse 4

Bruttoløn Dækning Grp. 1 Grp. 2 Grp. 3 Grp. 4

22.500-23.000 1.000 43 /30 48 / 33 52 / 36 60 / 41 

23.000-24.000 2.000 85 / 59 95 / 66 104 / 72 120 / 83 

24.000-25.500 3.000 128 / 88 143 / 99 156 / 108 180 / 124 

25.500-26.500 4.000 170 / 117 190 / 131 208 / 144 240 / 166 

26.500-28.000 5.000 213 / 147 238 / 164 260 / 179 300 / 207

28.000-29.000 6.000 255 / 176 285 / 197 312 / 215 360 / 248

29.000-30.500 7.000 298 / 206 333 / 230 364 / 251 420 / 290

30.500-31.500 8.000 340 / 235 380 / 262 416 / 287 480 / 331

31.500-33.000 9.000 383 / 264 428 / 295 468 / 323 540 / 373

33.000-34.000 10.000 425 / 293 475 / 328 520 / 359 600 / 414

34000-35.500 11.000 468 / 323 523 / 361 572 / 395 660 / 455

35500-36.500 12.000 510 / 352 570 / 393 624 / 431 720 / 497

36.500-38.000 13.000 553 / 382 618 / 426 676 / 466 780 / 538

38.000-39.000 14.000 595 / 411 665 / 459 728 / 502 840 / 580

39.000-40.500 15.000 638 / 440 713 / 492 780 / 538 900 / 621

40.500-41.500 16.000 680 / 469 760 / 524 832 / 574 960 / 662

41.500-43.000 17.000 723 / 499 808 / 558 884 / 610 1.020 / 704

43.000-44.000 18.000 765 / 528 855 / 590 936 / 646 1.080 / 745 

44.000-45.500 19.000 808 / 558 903 / 623 988 / 682 1.140 / 787 

45.500 -> 20.000 850 / 587 950 / 656 1.040  / 718 1.200 / 828 


